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Direzione Regionale del Lavoro
per la Lombardia Milano, 30 Luglio 2014

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
D.G.PIBLO
DIV. I ROMA

Prot. n. 2 | R i D Allegati:

Oggetto: Mappatura procedimenti amministrativi  Uffici Territoriali — trasmissione scheda DTL
Mantova.

Si fa seguito alla nota dello scrivente prot. n.212/D del 23.u.s., inerente l'oggetio, per
trasmettere la scheda “DTL” di Mantova in _formato excel e pdf. debitamente sottoscritta dal Dirigente
incaricato Dr. Antonio Marciano.

Cordiali saluti.

1l Direttgré
(Dr Antonio Marciano)
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO
Via Mauro Macchi, 9 — 20124 Milano

Tel. 02667973 Fax. 026694516 e-mail: DRL-Lombardia@lavoro,gov.it




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO MANTOVA

Scegliere Si o No dal menU a tendina

INDICE D1 RISCHIO COMPLESSIVO

{Selezionare uno dei valoritra i
seguenti: nullo, basso, medio,
alto)

{Selezionare dal menl a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo
basso, medio, alto)

’

{a) NO
) ) gestione amministrativa del (b) NO
U.0. Gestione Risorse e AA.GG. | Nullo
personale (c) NO
{d} NO
{a) NO
(b} NO
U.0. Gestione Risorse e AA.GG. contabilita Nullo
{c) NO
{d} NO
{a) S
. . acquisto beni e servizi e (b) NO
U.0. Gestione Risorse e AA.GG. lativa liquidazi Basso
relativa liquidazione (c) S|
{d) NO
{a} S
liquidazione trattamenti
. (b} NO
) ) accessori al personale
U.0. Gestione Risorse e AA.GG. L Basso
{missioni, lavoro
{c) Sl
straordinario, FUA ecc...)
{d} NO
{a) St
Istruttoria rapporti illeciti (b} NO
U.0. AA. Legali e Contenzioso amministrativi e Medio
rappresentanza in giudizio {c) NO
{d) NO
{a) NO
(b} NO
U.O. AA. Legali e Contenzioso Procedure di riscossione Nullo
{c) NO
{d) NO
{a) S|
{b) NO
U.0. AA. Legali e Contenzioso inchieste infortuni Basso
{c) NO
{d} NO




Scheda per la rilevazione dei fattori e deij relativi indici di rischio.

{a} Si
o o Pareri e adempimenti relativi (b} NO .
Servizio Politiche del Lavoro 0 ) L. Medio
ai lavoratori stranieri () NO
{d} NO
{a) S
rilascio autorizzazioni, (b} NO
Servizio Politiche del Lavoro convalide, certificazioni e Basso
pareri {c) NO
{d) NO
{a} Si
conciliazioni controversie di (b} NO
Servizio Politiche del Lavoro lavoro individuali e collettive Basso
e arbitrati {c] NO
{d) NO
(a} NO
o o . ) accesso agli atti, Informazioni (b} NO
Ufficio relazioni con it pubblico { cittading. ricesi Nullo
ai cittadini, ricezione R.1. (c) NO
{d} NO
{a} Si
_ o ) ) Istruttoria certificazione dei (b) NG
Ufficio relazioni con il pubblico Ldil Basso
contratti di lavoro (c) NO
{d} NO
{a) Si
Vigi (b} NO
Servizio Ispezione del Lavoro sg|l§n.za ?UI,Ia tutela delle Alto
condizioni di lavoro () NO
{d) NO
{a} Sl
Verifica amministrativo- (b} st
Servizio Ispezione del Lavoro contabile, contratti di Medio
solidarieta e CIGS {c} NO
{d} NG
{aj St
{b) St
Servizio Ispezione del Lavoro Vigilanza Enti di patronato Basso
{c} NO
{cd} NO
{a} St
. ) Attivita di prevenzione e {6) NO
Servizio Ispezione del Lavoro . Nullo
promozione (¢} NO
{d} NG




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

{a) Sl
Accertamenti tecnici ex legge
_, _ 300/70 e relativi (b) NO ,
Servizio Ispezione Lavoro i A . Medio
provvedimenti , lavoratrici (c) NO
madri, apparecchi radiologici
{d} NO
{a) Si
. . Patenti generatori di vapore (b} NO
Servizio Ispezione Lavoro . o i Basso
(rinnovi/rilasci) (c) NO
{d) NO

LEGENDA

{a} Grado di discrezionalita
amministrativa

{b} Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entitd e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

{d} Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.
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